
令和5年度「女性研究者開花プラン」支援事業の募集

◎将来的には・・・研
修
計
画

●部局でまとめて申請
・ 部局による体制整備の計画
・ 女性教員による研修計画 ●審査会 ※ダイバーシティ担当理事等

採択 研修 昇任機会

＋

令和９年度（第４期中期目標期間終了時点）までに教授に
就くことのできる女性教員を育成する計画
支援金額：

●教授を目指す女性教員の育成に関する取組
(1) 研修に専念できる環境の整備
(2) 研修後のフォローアップ
(3) 教授職獲得に向けた後押し

●支援経費
・ 研修に係る経費
（旅費、滞在費、研究費）

・ 研修中の代替要員の謝金
※人件費としての使用はできません。

●部局の育成計画と
女性教員の意思表明

※選ぶ側・選ばれる側の無意識の偏見を取り除く
資料等の視聴 をお願いします。

・環境整備
・フォローアップ
・積極的な後押し

教授を
目指す意欲

申請締切：令和5年10月６日（金）

桜

✓ 研修とは…  国内外の教育研究機関への派遣や学内における研究専念等

体
制
整
備
計
画

世界規模で活躍する
女性リーダーに

募集要項３ページ
「７ 審査の観点」

を参照

募集要項３ページ
「７ 審査の観点」

を参照

新潟大学経営戦略本部ダイバーシティ推進センター


