様式３		
令和５年度「女性研究者開花プラン」支援事業 研修計画書


１．育成する女性教員の情報
	部　局　名
	

	氏名(ふりがな)
	

	所属・職名
	所属：　　　　　　　　　　　　       職名：

	連　絡　先
	内線番号：　　　　　　　　
E-mail：
その他：

	育成期間
	令和５年度　～　令和　　年度

	勤務地を
離れて行う
研修
（ある場合）
	○研修期間：　令和　年　月　日　～　令和　年　月　日
○受入機関名：
　　住所：
　　連絡先：

○受入研究者氏名：
　　連絡先：




２．研修計画　
	（１）具体的な研修の内容
※ 研修とは，国内外の教育研究機関への派遣や学内における研究専念等を指します。
※ 令和５年度の研修の計画を記載してください。
※ 勤務地を離れての研修を計画する場合は，新型感染症対応により現地に行くことができなくなった場合の計画も記載してください。









	（２）上位職へキャリアアップするために自身に必要となる知識や能力




（３）研修を通じてキャリアアップするための計画




（４）国際的な共同研究の推進に関する展望




（５）研修で得た知識や能力を活かして新潟大学に貢献できること








３．業績リスト
様式任意，別添にて提出してください。
[bookmark: _Hlk58595408]
＜記載上の注意＞
※ この計画書は育成対象の女性研究者本人が作成してください。
※ 提出の際には，赤斜字で記載された注意事項は削除してください。
※ 各項目は，適宜，行を増やしてご記入ください。
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