
文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境イニシアティブ」（先端型）

主催 新潟大学経営戦略本部ダイバーシティ推進センター ℡：025-262-7570 E-mail：diversity@cc.niigata-u.ac.jp

対 象 者 ： 本研修に関心を持つ新潟大学の教職員（定員30名）
※ 本研修会の受講に当たっては、12/13開催のダイバーシティ・マネジメント研修会の受講（録画

視聴を含む）を推奨しています。12/13の研修会を未受講の方で、録画視聴を希望する場合は、
申込時にお知らせください。

開催方法： Zoomによるオンライン形式

参加申込： 以下の申込フォームからお申込みください。
https://forms.gle/bYWoDEJt43JXTT929

申込締切： 令和５年２月２０日（月）
※ 定員に達した場合は締切前でも募集終了となります。お早めにお申込みください。

講 師 塚原 月子 氏 （株式会社カレイディスト 代表取締役社長）

東京大学経済学部卒業後、運輸省入省。在省中、米ダートマス大学タック経営大学院に留学してMBAを取得。
その後、ボストンコンサルティンググループ、カタリスト・ジャパンを経て、2018年に株式会社カレイディストを設立。
2019年 G20大阪サミットで立ち上げられた G20 EMPOWER(女性の経済的代表性のエンパワーメント及び向上)
の日本共同代表を務めている。30% Club Japan に立ち上げより関わり、現在アドバイザリーボードメンバーの一人。

令和４年度
新潟大学ダイバーシティ・マネジメント研修会（応用編）

本学のダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンの推進に向けて、ダイバーシティ・マネジ
メントの具体的なスキルや実践力を養うためのワークショップ形式の研修会を開催します。

DE&Iが浸透した組織では、個性豊かなメンバーそれぞれの発揮する力が１つにまとまり、
大きな成果を生み出せるようになります。その実現のカギを握るのが、メンバーの力を引き出す
“インクルーシブ・リーダーシップ”です。ぜひ、この機会に体得してみませんか？

参加型の研修です。
音声を聞き流す「耳だけ参加」は

ご遠慮ください。

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-4-Jlnk5x8bd8Y_c_2kYJHCNOegNrcJF7Z01d7MiMB8X5Wg/viewform
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