
文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境イニシアティブ」（先端型）

主催 新潟大学経営戦略本部ダイバーシティ推進センター ℡：025-262-7570 E-mail：diversity@cc.niigata-u.ac.jp

対 象 者 ：新潟大学の役職者
本研修に関心を持つ新潟大学の教職員

開催方法：Zoomによるオンライン形式
参加申込：以下の申込フォームから必要事項をお知らせください。

https://forms.gle/RTptNacakwmvDTfK7

申込締切：令和４年12月５日（月）

講 師 塚原 月子 氏
（株式会社カレイディスト 代表取締役社長）

東京大学経済学部卒業後、運輸省(現・国土交通省)へ。在省中、米ダートマス大学タック経営大
学院に留学、MBA を取得。
その後、ボストンコンサルティンググループ、カタリスト・ジャパンを経て、2018 年に株式会社カ
レイディストを設立。
2019 年 G20 大阪サミットで立ち上げられた G20 EMPOWER(女性の経済的代表性のエン
パワーメント及び向上)の日本共同代表を務めている。
30% Club Japan に立ち上げより関わり、現在アドバイザリーボードメンバーの一人。

日時：令和４年12月13日(火) 13:00-14:30

令和４年度
新潟大学ダイバーシティ・マネジメント研修会

本学では、「新潟大学におけるダイバーシティ推進宣言」において、より一層ダイバーシティ
とエクイティ（多様性と公平性）を高め、インクルージョン（受容し活かすこと）を実現するとし
ており､「新潟大学将来ビジョン2030」においては、「ダイバーシティ＆インクルージョンの推
進等による教育研究組織の活性化」を掲げています。これらを達成、推進するためには大学
全体及び部局の管理・運営に取り組む必要があります。
昨年度に引き続き、ダイバーシティ・マネジメントに関する研修を開催し、ダイバーシティ・エ

クイティ＆インクルージョン（以下、DE&I）についての理解を深め、女性をはじめとする多様
な人材の組織運営への参画・活躍の実現に向けて、DE&Iを促進するための機会とします。

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKnmAErWUrG7Vo5ID29FJ5Q_Fd_dh5bYOp-jndwK4kfEt0fg/viewform
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